Трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет
1. Перечень необходимых документов 
- паспорт
- ИНН (индивидуальный номер налогоплательщика)
- СНИЛС (страховой номер индивидуального лицевого счёта)
- номер счета для перевода заработной платы (карта МИР молодежная ПАО Сбербанк или номер сберегательного счета)
- медицинская справка форма №086/у (оригинал) 
2.       Несовершеннолетним до 15 лет необходимо получить Приказ (Cогласие) органов опеки для заключения срочного трудового договора.
Несовершеннолетним в возрасте до 15 лет необходимо обратиться с одним из родителей для получения согласия органов опеки для заключения срочного трудового договора с подростком. 
Управление социальной политики,
ул. Воронова, 6/1, телефон 5-42-84 
График работы понедельник и четверг с 08.00 до 17.00 перерыв с 13.00 до 14.00. 
При себе необходимо иметь:
· Копия свидетельства о рождении
· Копия паспорта (страницы основная+прописка)
· Копия паспорта одного родителя (страницы основная+прописка)
· Справка из школы
· Справка с места жительства

